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POR QUE
NECESITAMOS




Sunny/ 745

NUESTRA CULTURA ES EL VIENTO QUE IMPULSA

Yatte Minahare

Unidos por nuestro afan de éxito,
avanzamos juntos para crear
mercados y aportar nuevo valor.

4

Shinjiro Torii
Fundador de Suntory

NUESTRO EXITO

/4. 4 Avanzar en la diversidad
£
Nuestra gente diversa prosperara
como profesionales, cada uno
asumiendo retos mayores y
ofreciendo resultados.

Makiko Ono
CEO de Suntory Beverage and Food

\ Diversidad y unidad
‘Q' impulsaran nuestro éxito

Nuestra cultura Unica creara una
ventaja ganadoray, en ultima
instancia, la consecucién de un
éxito financiero sostenido.

Peter Harding
CEO de SBF International




Sunny

creencias y valores compartidos

LA CULTURA ES... comportamientos compartidos
IDENTIDAD compartida



Sunny

« Amplificar nuestra

celebrando y dando visibilidad a los
comportamientos correctos relacionados
con nuestros SLS, valores e impulsos de
crecimiento.

Aumentar el compromiso y el bienestar
de los empleados e impulsar un mayor
rendimiento

Habilitar un enfoque de reconocimiento
de los empleados One Suntory, en todas
las regiones y mercados, adaptado a
nuestro presente y futuro One Suntory
SBF Internacional.

Our Purpose

To inspire the brilliance of life,
by creating rich experiences for people, in harmony with nature.

Our Values

Growing for Good “Yatte Minahare"” Giving Back to Society
Our Behaviors
S Yatte Minahare
untﬂry . Gemba Focused
Leadership Better Together

Commitment to Growth
Future Orentated

Our EVP

We are Suntory.
Make the Change You Want to See.
Crafting our Future Together.

UMLEASI



RESUMEN DEL
PROGRAMA
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; QUE ES? Sunny/ 745

SunnyStars es nuestro nuevo Programa Global de Reconocimiento
de Empleados para amplificar nuestra cultura One Suntory en
todas las regiones y mercados de SBF International.

Un programa para celebrar y mostrar agradecimiento a los
Suntorians que demuestran nuestro Espiritu de Liderazgo Suntory
(SLS), nuestros valores Suntory e impulsan nuestro crecimiento.

Una plataforma digital facil de usar que permite el reconocimiento
instantaneo en cualquier momento y lugar y a cualquier colega de
Suntory en todas las regiones y mercados.

Tiene 4 niveles para cubrir diferentes ocasiones de agradecimiento
y combina el reconocimiento no monetario con premios en forma
de estrella que pueden canjearse por regalos.

Celebremos con SunnyStars a los Suntorians que escriben nuestra
historia y aportan nuestro crecimiento.




Sunny NIVELES DE PREMIOS

El programa SunnyStars esta estructurado en 4 niveles.
Desde momentos especiales cotidianos hasta contribuciones
muy significativas que impulsan nuestro crecimiento,
combinando el reconocimiento no monetario con premios
estrella canjeables por regalos.

Tarjetas Digitales (Ecards) - celebrar una ocasién especial o dar
las gracias en el momento. Sin estrellas asociadas.

Galaxy y Blue - Concede estrellas a los compafieros que
demuestren sistematicamente nuestros comportamientos de
Espiritu de Liderazgo Suntory (SLS).

Supernova - Nomina a un compafero o equipo para que sea
considerado para este premio especial por haber realizado
progresos significativos en la defensa de nuestros valores
Suntory.

Polaris - Propdn a un companero o equipo para este premio
especial por haber realizado acciones de gran impacto para
cumplir nuestra estrategia e impulsar nuestro crecimiento.

ORANGINA




ELEGIBILIDAD

Para poder participar, los empleados deben estar incluidos en
la ndmina de Suntory y estar activos en una de estas
categorias en My Suntory People System (MSPS):

 Permanente

« Expatriados

« Comision de servicio

« Empleado con contrato de duracion determinada
« Becario

« Contrato en praticas de aprendizaje




PREMIOS ESTRELLA Sunny 7ars

Nuestra "moneda" en el programa SunnyStars son las ESTRELLAS

Las ESTRELLAS que se te concedan se "abonaran” en tu perfil del portal SunnyStars.
Las ESTRELLAS pueden guardarse hasta un afio desde el momento en que se recibieron.

Puedes "gastar” sus ESTRELLAS como quieras: dispondras de opciones de canje especificas para cada mercado dentro del
portal SunnyStars.

Para garantizar una aplicacion justa y coherente, se te plantearan preguntas guiadas que te informaran del nimero de
ESTRELLAS que debes conceder. Silo consideras oportuno, puedes modificar esta informacion.

Estrellas ¢Cuanto vale?

potenciales por
premio

Tarjetas Sin estrellas En curso
digitales Para garantizar la

coherencia global, el
valor monetario de
cada estrella se define

Galaxia 50 estrellas En curso Limite de 200

100 estrellas estrellas por

200 estrellas trimestre/empleado o :
en funcion del precio

250 estrellas En curso Limite de 750 del poder adquisitivo

500 estrellas estrellas por de cada mercado.

750 estrellas trimestre/directorde | Haz clic en "comprar
personal ahora/canjear" para

Supernova 2.500 estrellas 4 por trimestre * saber qué puedes * Frecuencia definida por cada BU/Mercados
comprar con tus * Las estrellas caducan un afo después de

Polaris 10.000 estrellas Trimestral 1 por trimestre*. estrellas premiadas. su concesion




VISION DE COSTES

A cargo de la empresa

 Costes delos
premios/estrellas.

» Los costes fiscales
asociados a cada
premio cuando se
canjea.

Cubiertas para empleados

Sunny s

Financiacion de los premios




RESUMEN ANTES DE EMPEZAR...

Tarjetas digitales

(sin estrellas)

Reconocimiento Galaxy
en el momento (estrellas)

CRITERIOS

Celebrar a los
comparneros

Vivir nuestros
comportamientos
(SLS)

Blue
(estrellas)

Elevar nuestros
comportamientos
(SLS)

Supernova
(estrellas)

Nominar

Vivir nuestros
valores
(Suntory)

Polaris
(estrellas)

Cumplir nuestra
estrategia
(motores del
crecimiento)

QUIEN PUEDE PREMIAR

Accesible
a todos

Accesible
a todos

Accesile a
Managers con
equipo

Accesible a
todos

Accesible a
todos

PROCESO

Sige el enlace a
la pagina de
tarjetas
electronicas

Sige las preguntas
guiadas para
sugerir puntos
estrella

Sige las
preguntas
guiadas para
sugerir puntos
estrella

Sequir un
proceso de
nominacion para
la revision del
panel

Sequir un
proceso de
nominacién para
la revision del
panel

Sunnyfmrg

RESULTADO

Tarjeta
electronica

Certificado
electronico con
estrellas

Certificado
electronico con
estrellas

Certificado
electronico con
estrellas

Certificado
electronico con
estrellas




EMPEZAR




URL : https://culturecloud.com/

: : Culture Cloud

Clﬂture Cloud Enter your company login ID or email:

Enter your company login ID or email: Login ID or ema
eyup.sinan.yaman@suntory.com

. . What company do you work for?
Login ID or email penyaoy

“ = ‘

frangais

francais



MERCADOS SBFE: PROCESO DE INICIO DE SESION SUPmYdts

ACCESO DESDE OFICINA Y PRIMERA LiNEA

Connecting to €}

Sign in with your account 1o access OC Tanner

‘ Haz clic AQUI

SUNTORY
Escribe tu correo electronico corporativo y

‘ contrasefa (la misma contrasefa para Signin

Usermname

iniciar sesion en Windows) I |

Si tienes algun problema para acceder,
haz clic en "Necesito ayuda para iniciar
sesion’. R



https://fed.octanner.net/sp/startSSO.ping?PartnerIdpId=http%3A%2F%2Fwww.okta.com%2Fexk14i8v6afiIt48O358

AJUSTES EN TU PERFIL SUNNYSTARS Sunny§lars

Cuando entres en el portal SunnyStars, el idioma Admin Home Store/s05tars  Garolyn Rowell
se ajustara automaticamente a tu idioma local L

s Settings My Accaunt
(segun MSPS).

Si tu idioma local no esta disponible, se utilizara
por defecto el inglés. También se puede cambiar
el idioma preferido.

También puedes configurar tus preferencias de =
"Privacidad".

Si = todos tus premios recibidos pueden ser vistos Settings | privacy

por otros colegas en el muro publico en el portal de et
Sunnystars. o

No = solo puedes verlo tu mismo.




Sunny

Envia tarjetas digitales en cualquier momento para reconocer un trabajo bien hecho o una
ocasion especial. Para empezar, haz clic en el boton "Reconocer”.

oy

Whe are you racegnizing
vt A 1 e~ A A et T £ rig

|':l. Womtuplr | b

Escribe un mensaje de agradecimiento
"¢ Como ha marcado la diferencia este
destinatario?

"y elige un Espiritu de Liderazgo Suntory
(SLS) por el que quieras rconocer tu
colega

Elige una imagen o un GIF

busqueda o la lista de categorias.

o o 3 4 animado de la biblioteca de
select recogrition type ' opciones. Busca una imagen o
= - GIF utilizando la barra de

También puedes subir tu propia
imagen arrastrando o
seleccionando un archivo.

Revisa los detalles de tu borrador de Tarjeta Digital
(eCard). Puedes editar secciones individuales haciendo
clic en los botones "Editar". Para enviar tu tarjeta en
una fecha posterior, haz clic en el boton "Calendario”
junto a "Enviar mas tarde". A continuacion, elige una
fecha del calendario. Cuando hayas terminado de
editar tu tarjeta, haz clic en el boton "Enviar
reconocimiento”.

(No se requiere aprobacion para las tarjetas digitales;
se envia copia al manager del empleado)



Sunny

Galaxy y Blue son Premios con Estrellas, para reconocer a los compaferos que demuestran sistematicamente nuestros
comportamientos de Espiritu de Liderazgo Suntory (SLS).
Galaxy esta abierto a TODOS LOS EMPLEADQOS; Blue esta abierto sélo a los managers de personas (con equipos directos), para ayudar a
Suntory a modelar nuestra cultura del reconocimiento.
Las personas que no sean managers de equipo no podran ver el ment desplegable “BLUE-INSTANTANEO".

El proceso BLUE es el mismo que el de GALAXY, empieza seleccionando BLUE-INSTANTANEOQ” en la lista desplegable.

who

Select recognition type
Hon

wwould you like to recognize ELENA HERNANDEZ HERNANDEZ?

CELEBRATING COLLEAGUES - ECARD - INSTANT

LIVING BEHAVIOURS - GALAXY - INSTANT

ELEVATING BEHAVIOURS - BLUE - INSTANT.
LIVING VALUES - SUPERNOVA - NOMINATE

DELIVERING STRATEGY - POLARIS - NOMINATE

- (2)

FAmgn o

Award Nomination Level Questions:

AT 12 sl un 121 RATTR PAZTIEL WERTIR

HOTE
by emerplanins rhe e peiTn Seiea el g e 1 rhe cmmert man

P o] 2 LS w3 D) e e 0 e v S e SR |l aeen bRl A e
Tie: Do rogaiaarerl o v oo ar o Doacpdes ol ket ke basorae 500 charadnnal
whara pai wore iees wall appearar e syl wall 5 s osralicans Pisxe reler Tk d= b w
[ LT EEEDS B ERLEILED o

Wy Liss

= lwal

Add YaUF message

Bassriptan of achlevamans

T Revisar y
o enviar

Award Nomination Level:

Galaxy 50 5tars
o Cadldxy 10U Siars

Galaxy #00 Srars

I
Premio en estrellas recomendado - se
puede cambiar en el desplegable

Nota: Norma general para los premios que aparecen en el muro social
» Los galardonados pueden seleccionar si desean que el premio aparezca en el muro social o no, ademas de
» Los receptores de premios en el perfil de usuario tienen la capacidad de activar/desactivar la visualizacién de cualquier reconocimiento recibido en el muro

social - esto se aplicara a todos/todos los premios recibidos.
» El sistema no se mostrara automaticamente en el muro social si alguno de los dos esta desactivado/configurado como no




Sunny

« Supernova - Nomina a un compafiero/a o0 equipo para que sea considerado para este premio especial por
haber realizado un progreso significativo en la defensa de nuestros valores Suntory.

- Polaris - Propon a un colega o equipo para este premio especial por haber tomado medidas decisivas para
aplicar nuestra estrategia e impulsar nuestro crecimiento.

- — - Customize your Award Nomination
whu ar_e y_nu u:ugnl:lng A ra Ikl b ard adl ATy esZior g e
Lt Cedowe 1o Tind co-workors whio pou hors: nzoosd do preaLws EIect recugnitiun type ﬁppruuul Pﬂth

LR ]

HoW WLl 00 lie 10 FECognize MARTE PASCLIAL MARTIN? 1
@ o[ | =<~ O[__1 =«
Suggestians far you Tager dssien tor Hagwrader oo e coekieed by pered
M= saiznen: nes asdlasks
dd your message
aum 3l of STC RO TR Tor W SR AL S L i ol Dok oo comnpdzas e pros,
Descrprlen of achlovemant
[ e T P T E HECRUET

evisar y enviar Nota:

Las nominaciones para Supernova y Polaris no apareceran en el muro social.
Todas las nominaciones seran revisadas por un panel designado en la
BU/Mercados para impulsar la equidad, la coherencia y la alineacion con el
disefio de SunnyStars.

Los candidatos seleccionados y aprobados reciben estrellas y un mensaje de
nominacion publicado en el muro social.




Anima a los miembros del equipo y amplifica sus logros en
el muro social de SunnyStars.

El el muro social muestra las tarjetas electronicas y los
premios recibidos dentro del equipo y la empresa. Los
avatares y los banners de premios en negrita facilitan la
busqueda de logros reconocidos.

En tu pantalla aparecen por defecto los amigos a los que
sigues, por lo que en tu pagina de inicio veras las historias
de éxito de gente que conoces.

Para ver los reconocimientos de toda tu empresa o
departamento, haz clic en la pestaina "Mi empresa"/"Mi
departamento” en la parte superior del muro social.

Dale a “me gusta” y haz sentir ain mas apreciados a los
companeros de equipo que estan siendo reconocidos.

Incluso puedes anadir una nota de apoyo en la barra de
comentarios junto a tu avatar, y luego pulsar "Publicar".

My Company

N

e Jamar Kingston

No todo el mundo quiere que su reconocimiento aparezca en el
muro social, a veces es una preferencia personal, otras veces el
reconocimiento puede estar relacionado con un proyecto
confidencial. SunnyStars te permite controlar lo que aparece en el
muro. Asi es como se hace:

* Los galardonados pueden seleccionar si desean que el premio
aparezca en el muro social, ademas de

* Los receptores de premios en el perfil de usuario tienen la
capacidad de activar/desactivar la visualizacion de cualquier
reconocimiento recibido en el muro social - esto se aplicara a
todos/todos los premios recibidos.

» El sistema no se mostrara automaticamente en el muro social si
alguno de los dos esta desactivado/configurado como no



Cuando recibas una Tarjeta Digital - eCard , recibiras
una notificacion por correo electrénico. Haz clic en el
enlace del correo electronico o copia y pega el enlace
en tu navegador para ver tu tarjeta de reconocimiento.

Store | 59,300 points

£ Culture Cloud

Hizmae Initiathes Wellbaim

Tasks & Notifications

También puedes acceder a tu cuenta SunnyStars para
comprobar tus NOTIFICACIONES y revisar el premio S S —
que has recibido.

. . . , . . Store | 59,300 points
Si quieres ver una tarjeta electrénica o un premio que

recibiste en el pasado, ve a Mi historial, donde podras - Prathe
ver los reconocimientos que has recibido. Haz clic en

una tarjeta o un premio para verlos.

Logout

Sunny

Sharon Yi a

Q

Sharon Yi a

Settings & Privacy

My History

A

™,



Sunny

e Cuando recibas un premio, recibiras una
notificacion por correo electrénico. Haz clic en el

enlace del correo electrénico o copia y pega el ol il Saecnil [
. Culture Cloud
enlace en tu navegador para ver tu tarjeta. =
Home Initiatives Woellbein: Q ;
> L3
e También puedes acceder a tu cuenta SunnyStars Tasks & Notifications
para comprobar tus NOTIFICACIONES y revisar N Re——

el premio que has recibido.

e Haz clic en el enlace para visitar la tienda y
canjear tus estrellas.



CANJEAR ESTRELLAS




=

RECIBIR - PREMIOS (con estrellas) Sunny. a5

Desde Inicio, haz clic en © Navigation bar and check
O Feature e
"Comprar ahora" o en el o - out

£ Search bar
O Profile

total de “estrellas" junto a tu
nombre para saltar
directamente a la tienda. Ve
el mapa de tiendas de
premios mas abajo.

X
Item Added To Your Shopping
Cart

. Google Nest Learing
Thenseat
“ et



Sunny

Gastos de envio: En los paises en los que los productos de mercancia fisica estan disponibles para canjear
(como Espairia, Australia, Singapur, etc.), es posible que experimentes gastos de transporte/envio (canjeados de
tu saldo de Estrellas). Se muestra durante el proceso de canje.

Notificacion de pedidos por correo electronico: Una vez en el proceso de pedido, puedes incluir tu direccion
de correo electronico personal para recibir notificaciones de pedidos. Esto no cambiara la direccion de correo

electronico corporativo que utilizas para acceder a SunnyStars.

Vales electronicos/vales regalo: En los paises en los que esta disponible la opcién de cupon electronico (como
Vietnam o Tailandia), no se prevén gastos de envio ni de otro tipo.

Las estrellas caducan: 1 afio después de recibirlas.

Empleados que dejan Suntory: necesitan canjear estrellas antes del ultimo dia de empleo en Suntory. Las
estrellas no canjeadas quedan anuladas cuando los empleados dejan SBFI.



TU ROL COMO MANAGER




EL PAPEL DE LOS MANAGERS DE UN VISTAZO

e Promover SunnyStars para integrar
nuestros comportamientos SLS y los
valores de Suntory;

e Liderar con el ejemplo - utilizar
proactivamente, tanto DENTRO de tu
equipo, como de OTROS equipos,
mercados y funciones.

e Presentar, compartir y celebrar en equipo
y en toda la empresa.

e Revisar y reflejar en el cuadro de mando
de de los managers para tomar las
medidas necesarias de mejora e
integracion.

Sunny/ i

High sender

Recognize Team

High receiver

Gold Award . pp——




Los lideres pueden ver una vista resumida del
reconocimiento de su equipo en la pagina de inicio,
mostrando el mes y el reconocimiento recibido y
enviado dentro de su Equipo (nUmero de Tarjetas
Digitales — eCards y premios, nominaciones - por
ejemplo, Supernova, Polaris).

Haz clic en "Mi equipo” o "Ver mi equipo” dentro del
cuadro Mi equipo para ir a la pagina del equipo.

La pagina Informes de mi equipo proporciona
informacion general y detallada sobre los
reconocimientos que se realizan en tu equipo. En la
pestafia Panel, los graficos de lineas y los nimeros en
negrita muestran los reconocimientos recibidos y
enviados durante un periodo de tiempo especifico.

3 Culture Cloud Home My Team I

—i;

My Team May

Received

6 2 eCards

4 Nominations
sent

0 eCards
1 1 Nominations
Suggested Follow
Q Catherine Lewis
-

0 Tudn Nguyen
Q Ledls Beridae

a Adam Sousa
<y



Sunny

e Paralos responsables de equipos con 20 empleados o0 mas, el panel de "Mi equipo" tiene un aspecto
ligeramente diferente, con opciones de filtrado/busqueda y paginacion para facilitar la visualizacion y
comprension de la actividad de reconocimiento que tiene lugar en un equipo mas grande.

e Enlugar de avatares individuales por cada persona del equipo, veras un numero total de los principales
receptores y remitentes, y un numero total de miembros del equipo que no han recibido o no han
enviado reconocimiento este mes. Haz clic en “Altos receptores" para ver una lista de mayores receptors
de reconocimeitnos y premios ordenados de mayor a menor. Haz clic en “Altos remitentes" para ver una
lista de los mayores remitentes de premios ordenados de mayor a menaor.

152

25 high receivers 562 haven't received 1 high sender 603 haven'T sent



Sunny

La siguiente seccion de la pagina de inicio de Mi equipo es

Conexiones. |
Estos graficos muestran los reconocimientos recibidos y
enviados por el departamento, de modo que los — .

responsables pueden evaluar rapidamente el grado de
conexion de su equipo con los miembros de otros equipos,
en nuestro camino hacia jONE SUNTORY!

En la parte inferior de la pagina del panel, encontraras un
grafico que muestra todos los miembros de tu equipo con los
reconocimientos recibidos y enviados.

Received Sent

werar Angitee L1 L1 *

& Seridie L L L1 2

B Wive (1] (1]

Name

0

€ .

o A3 Waire N (1) *
0

r

&

Haz clic en un nombre para ver su Perfil. El Perfil te permite
ver rapidamente los Puntos fuertes de un empleado y a
quién sigue en su programa de reconocimiento. En el caso
de tus subordinados directos, podras ver su Historial de
reconocimientos (reconocimientos otorgados y recibidos).
También puedes reconocer o seguir/dejar de seguir a un
miembro del equipo desde su pagina Perfil.

Nel Gt e 5
»

a3 CutentseLens ° )
;



PRESENTADOR DEL PREMIO (con o sin estrellas)

Como manager directo de los empleados
premiados (con o sin estrellas), recibiras
una notificacion de que el premio esta listo
para ser entregado.

Puedes optar por compartir tu felicitacion
personal con este premio entregado, o
incluso dar las gracias y felicitar al
empleado en persona.

Para imprimir un certificado de premio,
haz clic en "Imprimir certificado" y sigue
las instrucciones.

SUNTORY

o v e st b e Wb

Sunny/ i

SUNTORY

SUNTORY

. —

e w e Shres o vs pramy
1 e = o ———r W

it Sunny [

GUARTERLY/PRESIDENT




RECURSOS Y CONSEJOS




RECURSOS SUNNYSTARS Sunny

Visita nuestro Centro de Recursos SunnyStars, donde
encontraras varios recursos en diferentes idiomas.

» SunnyStars de un vistazo

= Preguntas frecuentes

= Consejos para un reconocimiento significativo
= Guia Global del Usuario (este documento)

Si tienes preguntas generales o comentarios sobre
SunnyStars, envia una solicitud a Ask P&C y nuestros
colegas de P&C la atenderan a su debido tiempo.



https://sunnystars.sbf-asia.com/

CONSEJOS RAPIDOS PARA UN RECONOCIMIENTO EFICAZ Su““&ﬁ%’

>

FRECUENTES
Fija reuniones semanales de
5-10 minutos en tu
calendario para reflexionar
sobre los comportamientos
recientes de tus
compafieros que quieras
celebrar.

A TIEMPO
Para obtener el maximo
impacto, reconoce a tus
colegas lo mas cerca
posible del logro.

INCLUIDO
Reconocer periddicamente a
los compaferos de equipo,
de otros equipos, de otros
mercados y de otras
regiones. Reconoce y
celebra a cada persona en
funcion de sus puntos
fuertes.

|
e pm—

9=

UNIDO A UNA VISION

GENERAL
Se lo mas especifico posible
sobre el motivo de tu
reconocimiento y relacionalo
con la importancia que tiene
para nuestra organizacion.




Los miembros de mi equipo fueron premiados

Algunos miembros del equipo no han sido
reconocidos recientemente

La utilizacion general de SunnyStars es baja en
mi equipo

Los empleados utilizan poco o demasiado
SunnyStars en comparacion con los niveles de
estrellas recomendados.

CONSEJOS A LIDERES PARA UN RECONOCIMIENTO EFICAZ

Felicita, preferiblemente en persona.
Compartelo con todo el equipo (si el empleado
se siente cémodo).

|dentifica un punto fuerte o una contribucion
Unica y envia una a digital(si procede)

Predica con el ejemplo, mencidnalo en una
reunidon de equipo: comparte tu historia de
reconocimiento.

Asegurate de reconocer también a los miembros
del equipo

Habla con ellos, comprende sus decisiones.
Proporcidnales informacion para ayudarles a
calibrar mejor sus expectativas y las de la
empresa.




i
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APP MOVIL




La aplicacion mévil SunnyStars pone el reconocimiento en tu 4 N
bolsillo. Hace que sea muy facil enviar y recibir e
reconocimientos y navegar por las recompensas sobre la o ‘
marcha, en cualgquier momento y en cualquier lugar. Puedes
utilizarlo en tu teléfono de empresa o en tu teléfono personal

1 Visita Google Play o la App Store

Cultl{.:i.iluud by ©.C. Tanner 5
2 Busca Culture Cloud de O.C. Tanner °
(nombre de la aplicacion SunnyStars en

la tienda).

Descargalo en tu teléfono y empieza a
reconocer hoy mismo G
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Notificaciones Mensajes sobre tus actividades de
reconocimiento
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El Muro personal sélo Gold
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Sunny

Como parte de SunnyStars, nos hemos asociado con O.C. Tanner, como nuestro procesador
de datos personales, una empresa lider mundial en soluciones de reconocimiento significativo
de personas con sede en los Estados Unidos de América (Salt Lake City). Para ejecutar el
programa, es necesario que compartamos algunos datos personales de los empleados con el
proveedor de servicios (0. C. Tanner), como por ejemplo el nombre, el correo electrénico, la
ubicacion y la funcién. Todos los datos personales se trataran y compartiran con las garantias
adecuadas de conformidad con la normativa GDPR.

Todos los empleados, en la aplicacion de los mercados, han sido / seran informados de la
accion anterior antes de la transferencia de datos.

Para cualquier consulta o informacion sobre el tratamiento de sus datos, o para ejercer sus
derechos individuales, pongase en contacto con nuestro responsable de proteccion de datos
en GDPRinfo@suntory.com.
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